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Formation par l'altemance
CFA

SAINT FLOUR
En Bref ——

N OBJECTIFS:APTITUDES ET COMPETENCES

Etre capable d'acquérir les connaissances, les savoirs-faire, les savoirs-étre
|\ et les gestes professionnel.

e assurer les soins et le travail a pied ou monté des équidés

e assurer ['organisation et la gestion de I'écurie de compétition

e assister le cavalier professionnel a domicile et lors des déplacements

e assurer le transport des chevaux de compétition.
Possibilité de passer les permis a la suite de la formation.

ALTERNANCE/APPRENTISSAGE

Contenu et examen :

La formation est préparée a travers une immersion professionnelle
dans le milieu des écuries de compétition de haut niveau. La place de
I'entreprise est prépondérante dans ce parcours de formation.

BC 01 - Assurer BC 02 - Effectuer le travail
l'entretien des chevaux monté et/ou a pied en
et de leur environnement respectant les regles de
. sécurité
4 unités
BCO3 - Préparer et de formation BCO4 - Préparer et
manipuler le cheval en vue accompagner l'équidé et
de son transport national ou son cavalier/driver lors des
international en camion ou compétitions nationales ou
en van internationales

Certification finale avec mise en situation pratique explicitée, évaluée
en présence d’'un jury de professionnels et formateurs.

92 2% FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

9%%@: % Formation sur 12 mois :

WA o cuserdion 10 semaines a la MFR
professionuelle e 3 semaines en chantier école
354 poursuite o Le reste en entreprise
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FORMATIONS EN ALTERNANCE ECOLE / ENTREPRISE

GROOM EQUIN

* Participation a des manifestations équestres : EquitaLyon, Saut
Hermes, Printemps des sports équestres

o« * L'enseignement prend appui sur le vécu en entreprise, des
approfondissements sont apportés en théorie et en pratique

ok Apprentissage trouvé en collaboration avec la MFR

7 % Centre équestre d'application intégré a la MFR

Emploi dans les écuries de compétitions, groom free lance,
responsable d'écurie, formation qualifiante a I'issue du parcours

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

= Etre issu(e) d’une formation hippique (CAPA, BAC PRO,
BPJEPS,..))

=) Avoir une expérience significative dans le milieu du cheval

= Forte motivation requise

~==) Dossier de candidature téléchargeable sur notre site internet ou envoi postal
sur demande a partir de janvier

Entretien de motivation et test de sélection en mai et/ou juin

Réponse dans les quinze jours suivant les tests de sélection

Début de formation en septembre

NCP 41081 A“e”ibilifé

Formation certifée par les MFR de Bournezeau Batiments accessibles aux Personnes a Mobilité
et Balleroy Réduite, Adaptations et aménagements mis en
oeuvre en fonction des besoins éducatifs
particuliers (Plan d’Accompagnement
M F R M F R Personnalisé, Projet d’accueil
A A individualisé, Accompagnement des éléves

CULTIVONS LES REUSSITES CULTIVONS LES REUSSITES en Situation de Handicap, dossiers de demande

— BOURNEZEAU — Balleroy — » )
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