.
rokmr/ons EN ALTERNANCE ECOLE/ ENTREPRISE ! M F R
| A

D[J[ps pel‘fﬂfﬂdﬂte ’porfive | CULTIVONS LES REUSSITES
. o Formation par l'altemance
Mention équitation ’

CFA
SAINT FLOUR
En Bref —

OBJECTIFS: APTITUDES ET COMPETENCES
Etre capable de concevoir, coordonner et mettre en oeuvre un projet de
perfectionnement :

e progression technique et entrainement du couple cavalier/cheval,

e formation, travail et suivi du cheval

e organisation de compétitions

ALTERNANCE

apprentissage ou formation continue

Contenu et examen :

Cette formation de niveau 5 permet d’entrainer les cavaliers amateurs et
professionnels sur des épreuves de CSO ou Hunter. Elle apporte les
connaissances, les savoirs-faire, les savoir-étre et les gestes techniques du

métier.
UC1 : Concevoir un projet UC2 : Coordonner la mise en
d’action oeuvre d'un projet d'action
analyser les enjeux du contexte animer une équipe, promouvoir les
socioculturel et formaliser les actions et les gérer, animer la
éléments d'un projet d'action LIy démarche qualité
4 unites
S capitalisables
. UC3:Conduire une démarche de
. perfectionnement sportif dans les UC4 : Encadrer les sports
" sports équestres __ equestres
onduire une démarche d’enseignement, ~ Realiser en sécurité des
d’entrainement, conduire des actions de démonstrations techniques, assurer
‘ formation la sécurité des pratiquants

préparation physique, mentale, stage d’une semaine a Saumur,....

92 2%
Salisfadiow des
apprenands

100% d cusertion
professionnelle

Examen final évalué par des jurys de la DRAJES.

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

% Formation sur 12 mois, 20 semaines a la MFR,
le reste en entreprise
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% L'enseignement prend appui sur le vécu en entreprise
. T Livret pédagogique entre I'apprenant, le tuteur et le formateur pour suivre la
% progression.
| # Formation a distance sur certaines sessions ( visioconférence)
4 Centre équestre d'application intégré a la MFR
% Suivi Individualisé
| % Groupe restreint : 10 personnes maximum

Poursuite en DESJEPS Educateur Sportif, CS ETJE
Emploi dans une structure équestre, Installation

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

=" Avoir validé les TEP (tests d’exigences préalables) ou avoir les équivalences

- Etre titulaire du PSC1 ou équivalence

=" Présenter un certificat médical de “non contre indication a la pratique ET a
I'enseignement de I'équitation

= Avoir une solide expérience en compétition CSO Tm15 minimum

= Dossier de candidature téléchargeable sur notre site internet ou envoi postal
sur demande a partir de janvier

Entretien de motivation et test de sélection en mai et/ou juin

Réponse dans les quinze jours suivant les tests de sélection

Début de formation mi octobre

Accessibilife

Batiments accessibles aux Personnes a Mobilité
Réduite, Adaptations et aménagements mis en

’ RNCP 39572
Formation certifiée par le ministére des sports
et des jeux olympiques et paralympiques

En oeuvre en fonction des besoins éducatifs
MINISTERE particuliers (Plan d’Accompagnement
DES SOy Personnalisé, Projet d’accueil
ET DES JEUX OLYMPIQUES EllE, [Mefjas CltigdiE
ET PARALYMPIQUES individualisé, Accompagnement des éléves
‘:’%ﬂ en Situation de Handicap, dossiers de demande
d'aménagements d'épreuves, relations avec la
Date de publication : 27/09/2024 MDPH...)
Référentiel : Référente H+ @ LaReégion
https//:www.sports.gouv.fr/emplois-métiers/ Chrystele DEZIEUX e
diplomes-et-encadrement/dejeps/
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