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Formation par l'altemance
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OBJECTIFS APTITUDES ET COMPETENCES

"En deux ans, étre capable d’assurer un :
« Travail de Soigneur : capacité a prendre en charge au quotidien le
suivi d'un piquet d’équidés, soins, pansage, alimentation, ...
- Travail de cavalier : capacité a travailler la cavalerie de sports
équestres et compétition
Entretien : des matériels, équipements, installations et batiments.

l'" ALTERNANCE/APPRENTISSAGE

Rythme : 33% a la MFR / 67% en stage

4 26 semaines dont 1 semaine de voyage d'étude

Modules généraux : Francais, mathématiques, anglais, EPS,
éducation socioculturelle, histoire géographie, biologie,
informatique, sciences économiques et sociales et de gestion

Modules professionnels : Insertion du salarié dans I'entreprise,
maintenances des matériels (équipements, installations et
batiments), travail du cheval, zootechnie et hippologie,

module d'initiatives professionnel '100;% de

(équitation éthologique) réussife aux
i examens en

Passage du CACES Tracteur, voyage d’étude 2025

La MFR est habilitée par le Ministere de I'agriculture a
faire passer I'examen par Contréles en Cours de Formation (CCF)
et examen final.

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

92.2%
Salisfacliow des
apprenands

94% de poursuite
d élude

4% 52 semaines sur 2 ans

Le temps en entreprise est considéré comme un véritable
temps de formation et de processus d’apprentissage. Il est
trouvé en collaboration famille/école.

Visite de I'entreprise et évaluation par un formateur.
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+ Participation a plusieurs manifestations équestres

% Variété des stages : Centre équestre, écurie de propriétaires,
Stage élevage, fourrage, soins....

% Accompagnement individuel de chaque éléve, AVS

# Vie résidentielle : aide aux devoirs, animations

% Voyage d'étude d’'une semaine

+ Stage mobilité en Belgique, 3 semaines

# Centre équestre d’application intégré a la MFR

% Initiation a I'éthologie et & la maréchalerie

CONDITIONS et DELAIS D'ADMISSION

‘ Dossier de candidature a télécharger sur notre site internet ou envoi postal
sur demande au secrétariat a partir de janvier

= Entretien de motivation avec le jeune et sa famille et étude des bulletins
scolaires du college dans le mois qui suit la candidature ou lors des journées
portes ouvertes. Réponse d'admission dans les 15 jours suivant I'entretien

= Semaine de stage d'intégration ayant pour but de s'approprier la vie en
collectivité, développer le sens des responsabilités, apprendre et accepter la
rigueur et gérer le facteur émotionnel, et découvrir I'approche professionnelle

= Début de formation fin aout/début septembre

SUITE DU PARCOURS

Poursuite d’'études : BAC PRO CGEH, Animateur d’équitation, BPJEPS,
Groom

Accés au monde du travail : Cavalier-soigneur, responsable d'écuries,
assistant d'élevage, ouvrier agricole, assistant vétérinaire,....

Cout de la formation :
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Scolarité : 1427€ par an
Pension : Batiments accessibles aux Personnes & Mobilité

- Pensionnaire 122€/sem sur 13 semaines  Réduite, Adaptations et aménagements mis en
Stage d'immersion: 304 € oeuvre en fonction des besoins éducatifs
Frais de dossier : 80€ particuliers (Plan d’Accompagnement
Adhésion ala MFR: 52€ Personnalisé, Projet d'accueil
Weekend (hors perm) :73€ par weekend individualisé, Accompagnement des éléves

en Situation de Handicap, dossiers de demande

Statut apprenti : prise en charge OPCO des frais d'aménagements d'épreuves, relations avec la

de scolarité, reste a charge famille 71€/sem MDPH...)

Référente H+ @ LaRégion
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