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En Bref —————

Cette formation prépare au dipléme du CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance délivré par le ministére de I'Education Nationale.

Il s'agit d'un dipléme d'état qui s'inscrit comme premier niveau d'un

\\ parcours de formation dans les secteurs sanitaire, social et médico-social

OBJECTIFS : APTITUDES ET COMPETENCES

e Accompagner l'enfant dans ses découvertes, ses apprentissages et
proposer des activités d'évell
Réaliser des soins du quotidien et appliquer des protocoles liés a la
santé de I'enfant
Assurer les opérations d'entretien du lieu d'accueil et des espaces
réservés a l'enfant, ainsi que leur sécurisation
Accueillir 'enfant et sa famille et travailler en équipe

4% Contenu et examen

Contenu et examen

Le CAP AEPE s’articule autour de 3 modules en lien avec des blocs de
compétences et qui donnent lieu a 3 épreuves distinctes :

EP1 : Accompagner le développement du jeune enfant

EP2 : Exercer son activité en accueil collectif

EP3 : Exercer son activité en accueil individu

Les titulaires d’'un BEP, CAP ou BAC sont dispensés des matiéres
'\ générales ; les candidats passent le CAP AEPE en candidat libre en 1

an.

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

Szﬂf{%ﬂm 13 semaines de formation en centre, le reste
711 diwsertion en entreprise selon le statut de I'apprenant
probessionnelle
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CAP Accompagnant

éducatif pefife enfance

. 4 Pédagogie de I'alternance permettant aux apprenants de bénéficient d'un suivi
par un tuteur en entreprise qui les aide a développer leurs compétences ainsi que
d'un accompagnement individualisé, encadré par des formateurs spécialisés et
qualifiés.

# L'alternance permet d'acquérir une expérience concreéte tout en suivant la
formation théorique, ce qui facilite I'insertion professionnelle.

#* Travaux pratiques sur plateau technique

# L'alternance permet d'acquérir une expérience concrete tout en suivant le

formation théorique, ce qui facilite I'insertion professionnelle.

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

~= Etre titulaire d'un BEP, d'un CAP ou d'un BAC
= Avoir de préférence une expérience professionnelle dans la petite enfance
~=" Etre 4gé d’au moins 16 ans au Ter janvier de I'année d'examen

= Dossier de candidature téléchargeable sur notre site internet ou envoi postal
sur demande a partir de janvier

Entretien de motivation et test de sélection en mai et/ou juin

Réponse dans les quinze jours suivant les tests de sélection

Début de formation mi octobre

SUITE DU PARCOURS

e Emploi en établissement d'accueil du jeune enfant, assistante maternelle, agent
o p TR d'animation en ALSH, passage du concours d’Agent Territorial Spécialisé des

Ecoles Maternelles, poursuite d’études (Auxiliaire de Puériculture, Educatrice de
Jeunes Enfants, DEAES)...
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jeunesse Batiments accessibles aux Personnes a Mobilité

. Réduite, Adaptations et aménagements mis en
MINISTERE oeuvre en fonction des besoins éducatifs

E, ! DE L'EDUCATION particuliers (Plan d'Accompagnement

e e NATIONALE ET Personnalisé, Projet d'accueil

S DE LA JEUNESSE individualisé, Accompagnement des éléves
en Situation de Handicap, dossiers de demande

Date de publication : 22-01-2024 d'aménagements d'épreuves, relations avec la
MDPH...)
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