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. . Formation par l'altemance
Mention équitafion

CFA
SAINT FLOUR
En Bref —

OBJECTIFS : APTITUDES ET COMPETENCES

Etre capable d’'acquérir les compétences et la posture professionnelle d'un
enseignant et d'un technicien équestre :

e accueil des public

e gestion de la cavalerie

e enseignement de l'équitation en sécurité

e entretien de la structure

ALTERNANCE

apprentissage ou formation continue

4 moyenne d'une semaine et demi par mois en centre

Formation de niveau 4, elle autorise I'enseignement de I'équitation du Galop 1
a 7. Le titulaire peut étre salarié, travailleur indépendant ou gérant de
structure.

BCl1: Concevoir et mettre en
ceuvre des projets d’animation
dans le cadre de 'organisation

de travail d'une structure du

champ du sport ou de

BC2 :Valoriser les activités et
les projets d'une structure dans
le champ du sport ou de

. [ I'animation
I'animation
4 blocs de
Competenc es
BC3 : Concevoir, conduire en sécurité BC4 : Assurer les soins, la
et évaluer des séances et des cycles gestion et I'éducation des
de séances d'apprentissage des équidés ainsi que l'entretien des

activités équestres dans le cadre du matériels pédagogiques
projet et de I'organisation de travail spécifiques aux activités

de la structure équestres

Nombreux intervenants : hunter, cross, préparation mentale, handicap,....
Examen en fin de parcours, évalué par des jurys de la DREETS
Evaluation possible par UC = demander un devis

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

79 % diuserlion

ol %% Moyenne de 2.5 semaines par mois en entreprise

= Centre équestre, poney club ayant le label FFE.
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BPJEPS Educateur sporfif

Mention équitatfion

% Centre équestre d'application intégré a la MFR

# Semaine de préparation intensive a Rodez

% L'enseignement prend appui sur le vécu en entreprise

# Livret pédagogique entre I'apprenant, le tuteur et le formateur
pour suivre la progression.

# Suivi individualisé

% Formation a distance sur certaines sessions ( visioconférence)

Poursuite en DEJEPS Educateur Sportif, CS ETJE
Emploi dans une structure équestre, Installation

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

=) Avoir validé les TEP (tests d'exigences préalables) ou avoir les équivalences
~= Etre titulaire du PSC1 ou équivalence

=) Présenter un certificat médical de “non contre indication a la pratique ET &
I'enseignement de I'équitation

=) Dossier de candidature téléchargeable sur notre site internet ou envoi postal
sur demande a partir de janvier

Entretien de motivation et test de sélection en mai et/ou juin

Réponse dans les quinze jours suivant les tests de sélection

Début de formation mi octobre

Accessibilife

' RNCP 40034

Formation certifiée par le ministére des sports Batiments accessibles aux Personnes & Mobilité
et des jeux olympiques et paralympiques Réduite, Adaptations et aménagements mis en
En oeuvre en fonction des besoins éducatifs
MINISTERE particuliers (Plan d’Accompagnement
DES SPORTS Personnalisé, Projet d’accueil
E} ,?,Eﬁﬁ_‘,ﬁ‘.,f,’,‘g._‘,}';"‘”“ individualisé, Accompagnement des éleves
et en Situation de Handicap, dossiers de demande
et d’'aménagements d'épreuves, relations avec la
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