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OBJECTIFS : APTITUDES ET COMPETENCES

Etre capable de :
e acquérir les compétences d’animation et de techniques équestres
permettant d’entretenir un cavalerie club.
e Acquérir la posture professionnelle pour enseigner I'équitation du
Galopla4
« Etre autonome sur certaines actions sous réserve de la présence
d’'un enseignant diplomé

ALTERNANCE

apprentissage ou formation continue

4% Moyenne de 6 jours par mois en centre

L’Animateur Equestre est un titre professionnel de niveau 3. Ce
parcours est composé de 3 blocs de compétences répartis sur 12
mois :
e BCL: Participer au fonctionnement et a I'entretien de la
structure
e BC2: Animer et encadrer les activités équestres en sécurité
o BC3: Assurer le travail d’entretien et la gestion de la cavalerie
d'école dans le respect de son bien étre.

Evaluations et examen des 3 BC répartis durant I'année selon le
\ reglement de la FFE par un jury.

Evaluation possible par bloc de compétence = demander un devis

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

Satidaction des

% Moyenne de 18 jours par mois en entreprise
apprenants

= Centre équestre, poney club ayant le label FFE.
87 .5% pourauite
d’étude
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ANIMATEUR
D’EQUITATION

% Alternance de 2 jours par semaing, hors vacances scolaires a la
MFR.

% L'enseignement prend appui sur le vécu en entreprise

4 Livret pédagogique entre I'apprenant, le tuteur et le formateur pour
suivre la progression.

# Formation & distance sur certaines sessions ( visioconférence)

Poursuite en BPJEPS Educateur Sportif
Emploi dans une structure équestre

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

=" Avoir 16 ans révolus
= Etre titulaire du PSC1 ou équivalence
~=) Présenter un certificat médical de “non contre indication & la pratique ET &
I'enseignement de I'équitation
— i =) En apprentissage : Etre titulaire du degré 1 ou du Galop 5 sinon Galop 6
N “‘“",.r.._““.__.;: . == Dossier de candldat.ure t.éléc.hargeable sur notre site internet ou envoi postal
o - sur demande a partir de janvier
) W= Entretien de motivation et test de sélection en mai et/ou juin
Réponse dans les quinze jours suivant les tests de sélection

Début de formation mi octobre
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