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En Bref

OBJECTIFS : APTITUDES ET COMPETENCES

- Poursuivre une formation générale

- Construire un projet professionnel

- Réussir le Dipldme National du Brevet (DNB) et/ou le Certificat de
Formation Générale (CFG)

ALTERNANCE

Rythme : 2 semaines a la MFR / 2 semaines en stage

‘7, 4 18 semaines dont 1 semaine de voyage d'étude

Les priorités en classe de 4éme
e Découvrir I'environnement professionnel
e Réconcilier I'éléve avec l'école 100% de
e S'intégrer et adhérer au cadre éducatif A
réussife aux

= Les priorités en classe de 3éme examens en
e Construire son orientation 2025
Se préparer a l'apprentissage
Progresser en pratique professionnelle
Renforcer ses savoirs
Valider le DNB et/ou le CFG

Matieres enseignées : Francais, mathématique, histoire-géographie,
enseignement moral et civique, anglais, education socioculturelle,
\ informatique, physique-chimie, biologie-écologie, EPS

| = 3 EPI : Enseignements pratiques interdisciplinaires qui donnent le
théeme du stage

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

% 18 semaines par an

=) 3 stages par an pour explorer tous types de métiers ou secteurs

professionnels. Le stage est considéré comme un véritable temps
de formation et d'apprentissage : il sert de support aux activités de
formation, il est le “moteur “ de la formation
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d'orientation par alfernance \
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# Orientation a tous les métiers, Liberté dans le choix des stages
# Centre équestre d'application intégré a la MFR

#* Accompagnement individuel de chaque éléve

+ AESH Accompagnement des Eléves en Situation de Handicap
4 Vie résidentielle : aide aux devoirs, animations

# Taux de réussite DNB : 90%

% Participation a des manifestations équestres

# 1.5 jours au centre équestre par session a la MFR

CONDITIONS et DELAIS D'ACCES

~=) Dossier de candidature a télécharger sur notre site internet ou envoi postal
sur demande au secrétariat a partir de janvier

=) Entretien de motivation avec le jeune et sa famille et étude des bulletins
scolaires du college dans le mois qui suit la candidature ou lors des journées
portes ouvertes. Réponse d’admission dans les 15 jours suivant |'entretien

=’ Semaine de stage d'intégration ayant pour but de s'approprier la vie en
collectivité, développer le sens des responsabilités, apprendre et accepter la
rigueur et gérer le facteur émotionnel, et découvrir I'approche professionnelle

k ~=) Début de formation fin aout/début septembre

~~ SUITE DU PARCOURS

Poursuite en 2nde professionnelle, générale ou technologique, CAP,
BEP.,...

' Cout de la formation :

référence 2026-2027 ACCQSSibiIi fé

colarité : 939¢€
Pension :
- Pensionnaire 122€/sem sur 18 semaines
- Demi Pension ~ 40€/sem sur 18 semaines
Stage d'immersion : 304 €
Frais de dossier:  80€
Adhésion a la MFR : 52€

Batiments accessibles aux Personnes a Mobilité
Réduite, Adaptations et aménagements mis en
oeuvre en fonction des besoins éducatifs
particuliers (Plan d’Accompagnement
Personnalisé, Projet d'accueil

individualisé, Accompagnement des éléves

en Situation de Handicap, dossiers de demande

Weekend : 73¢ d'aménagements d'épreuves, relations avec la
Référentiel : MDPH...) 2
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